
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

Политика ООО «ПРИРОДА-ПЕРМЬ» является доступной для работников 

Общества и внешних заинтересованных сторон. Информирование 

заинтересованных сторон о Политике осуществляется на сайте ООО 

«ПРИРОДА-ПЕРМЬ», в материалах докладов на совещаниях и 

конференциях.

ООО «ПРИРОДА-ПЕРМЬ» (далее – Общество) признает приоритеты
жизни и здоровья работников, сохранение благоприятной
экологической обстановки в районах своей деятельности и придает
первостепенное значение вопросам обеспечения охраны труда и
охраны окружающей среды. Мы рассматриваем вопросы безопасности
как неотъемлемую часть бизнеса и, вместе с тем, как наш вклад в
устойчивое развитие Общества.

Принимая данную Политику, мы ставим задачу постоянно развивать и
совершенствовать Систему управления в области охраны труда и
охраны окружающей среды, как инструмент для реализации целей
настоящей Политики и содействовать созданию производственной
атмосферы, при которой все сотрудники будут разделять
приверженность Общества к обеспечению безопасности на рабочих
местах.

Стратегией Общества в области охраны труда и охраны окружающей
среды является создание безопасных и безаварийных условий труда, а
также соблюдение принципов социально - ответственного бизнеса.

Целями Общества в области охраны труда и охраны окружающей 
среды являются:

 недопущение производственного травматизма и аварийности;

 устойчивое функционирование Системы управления;

 заинтересованность каждого работника в решении задач, стоящих перед
Обществом.

Для достижения указанных целей Общество принимает на себя 
следующие обязательства:

 соблюдать законодательные требования и требования Заказчиков в области
промышленной безопасности, охраны труда и охраны окружающей среды;

 использовать положительный опыт Заказчиков для минимизации
производственных рисков и рационального использования природных
ресурсов;

 при выборе поставщиков и подрядчиков, информировать их о требованиях в
области охраны труда и охраны окружающей среды;

 стремиться к полной утилизации отходов производства и потребления;

 не превышать установленные нормативы воздействия на окружающую
среду;

 реализовывать управленческие решения на основе применения
прогрессивных технологий, использования нового оборудования и
материалов, с учетом экологических аспектов, профессиональных и
пожарных рисков;

 осуществлять оценку и снижать влияние на работников вредных и опасных
производственных факторов, путем контроля на рабочих местах,
выполнения мероприятий по предупреждению производственного
травматизма и профессиональных заболеваний;

 осуществлять обучение и повышение квалификации работников;

 поддерживать открытый диалог со всеми заинтересованными сторонами о
деятельности Общества в области охраны труда и охраны окружающей
среды.
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